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DEMARCHE PEDAGOGIQUE : UNE FORMATION ACTION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION 
 

Elaboration et utilisation effective des tableaux de bord 
Remise d’une Attestation de formation 
 
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION 
 
Par mail : Stéphane.vaiti@afpa-guyane.com 

Dates 

Votre contact 

M. Stéphane VAITI 
 

06 94 21 89 72 
05 94 32 10 24 

 

Durée 

40 heures 
réparties sur 3 mois 
maximum, selon vos 

disponibilités 

FORMATION DE TUTEUR 
 

 

Lieu 

Dispositif permanent, 
ouvert toute l’année 

Formation se 
déroule à distance 
via Internet sur le 

lieu de votre choix, 
avec un 

regroupement 
obligatoire en 

centre de formation 

600 euros 
 

Possibilité de prise 
en charge à 
100% par 

l’AGEFOS PME 

Sensibiliser, former et instrumenter des salariés d'entreprise afin qu'ils assurent la fonction de tuteur 
dans l'entreprise, notamment dans le cadre de contrats ou périodes de professionnalisation.  
Acquérir des outils et méthodes d'accompagnement individuel 

Salariés d'entreprise ayant une expertise métier reconnue 

Etape 1 : Une ½ journée de regroupement en centre de formation – 5 heures 
Comprendre les enjeux de la fonction tutorale et identifier les fonctions du tuteur 
Maîtriser l’utilisation de la plateforme de formation e-learning pour un apprentissage à distance 
réussi 
 

Etape 2 : Formation et accompagnement à distance via la plateforme sur Internet – 32 heures 
 

Domaines d'activités N°1 :  
Participation à la conception du parcours  de 

professionnalisation et adaptation à la situation 
de la personne 

Participer à la définition des enjeux et des 
objectifs du parcours de professionnalisation du 
salarié 

Domaines d'activités N°2 
Intégration du salarié à son nouvel  

environnement professionnel  

Créer les conditions d'une intégration 
professionnelle réussie dans l'entreprise ou  
dans la nouvelle équipe de travail   

Domaines d'activités N°3 
Transmission de compétences  

professionnelles en situation de travail  

Permettre au salarié de conjuguer qualification 
et professionnalisation et d'accéder à une 
véritable "formation en  situation de travail"    

Domaines d'activités N°4 
Coordination des acteurs du parcours de  

professionnalisation  

Garantir la cohérence interne du parcours de 
professionnalisation     

Domaines d'activités N°5 
Participation à l'évaluation des acquis du  

parcours de professionnalisation  

Favoriser le développement d'une évaluation 
participative entre les acteurs du parcours de 
professionnalisation      

 
Etape 3 : Regroupement en centre de formation ou travail à distance –  3 heures 

Une formation alternée, en centre de formation et à distance via Internet,  
pour permettre une plus grande souplesse. 

Bénéficier d’un accompagnement individuel intensif. Travailler en réseau avec d’autres tuteurs distants 
 

Etape 1 : Présentation des tuteurs/ Exposé du Formateur sur les enjeux et la mission tutorale/ Remise de 
documentation/ Entrainement intensif à l’utilisation de la plateforme de formation e-learning 
Etape 2 : Formation à distance via Internet 
 Télécharger et prendre connaissances des « fiches mémo » sur les connaissances à maîtriser 
 Réaliser les exercices et les envoyer au formateur pour une correction individuelle 
 Evaluer vos connaissances grâce aux QCM en ligne 
 Elaborer, avec  le soutien personnalisé du formateur, des tableaux de bord pour accueillir, former, 

accompagner, et évaluer la personne tutorée. 
 Des entretiens téléphoniques réguliers sont programmés tout au long de la formation pour un 

accompagnement intensif personnalisé 
 Un forum de discussion permet d’échanger avec d’autres tuteurs en formation 
Etape 3 : Bilan de la formation 
Réflexion collective ou individuelle sur le pratique tutorale réalisée en entreprise 
Evaluation de la formation de tuteur 

Coût 


