GUYANE

=

LA REGION

AVIS D'APPEL A CANDIDATURE

Dans le cadre du Contrat d’Objectifs et de Moyd@XOM) pour le développement et la modernisation de
I'apprentissage en Guyane, le Conseil Régional dgaGe, et la Direction du Travail, de 'Emploi et th
Formation Professionnelle recherchent un preseapiur mener une étude d’opportunité et de faisalsilir

le développement de I'apprentissage sur les tegales communautés de communes des Savanes et d¢
I'Ouest guyanais.

OBJET DE LA PPRESTATION

Mener une approche prospective sur le Territoire @&avanes et de I'Ouest guyanais dans le but
d’accompagner les décideurs sur la pertinenceinhplintation de nouvelles sections d’apprentissiayes
cette zone geéographique. Les données recueillieontepermettre de déterminer 'opportunité deetell
ouvertures, sur quel territoire et pour quellesations.

MODALITES D'OBTENTION DU DOSSIER
Le cahier des charges peut étre retiré a partiamidi 17 mai sur le site internet du Conseil Régional de
Guyane, sur le site de la Préfecture de Guyaneauessur le site du CARIF OREF Guyane.

REMISE DES PROPOSITIONS

Le candidat devra remettre un dossier completsgmtation, ressources humaines et techniques,
méthodologie, calendrier et codt.

JUSTIFICATION ET PIECES A PRODUIRE

Références professionnelles du candidat dans laidenconcerné
Justificatifs financiers et sociaux

DATE LIMITE DE RECEPTION DES PROPOSITIONS
Mercredil5 Septembre 2010 a midhheure Guyane



