Cahier des charges pour la réalisation d’'une étudsur I'opportunité
et la faisabilité d’'un CFA sur le territoire des Saranes et de la
CCOG

Dans le cadre du Contrat d’'objectifs et de moy€@®M) pour le développement et la modernisation de
I'apprentissage en Guyane, signé en octobre 2@0Bjrection du Travail, de I'Emploi et de la Forioat
Professionnelle, et le Conseil Régional de Guyamghaitent lancer une étude sur l'opportunité et la
faisabilité d’'un CFA sur le Territoire des Savaeesde la CCOG.

Pour rappel, les contrats d’objectifs et de moysmst I'un des instruments mis en place par la ®i d
programmation pour la cohésion sociale du 18 jarR@®5 afin de développer I'apprentissage. Le fpaic
objectif fixé aux COM par le plan de cohésion sbc@ncerne le nombre d’apprentis. Pour la Guyane |l
s'agit de porter a 400 le nombre d'apprentis au C&& doubler I'effectif de I'Institut Consulaire de
Formation (ICF).

Créer un CFA ailleurs que sur Cayenne s'’inscriaits les objectifs. Les Institutions ont fait l@ichde
la diversification de I'offre de formation initigl€éapprentissage est considéré comme une voieussite.

Le chémage, une démographie galopante, la faibldeseniveaux de qualification, la jeunesse de la
population guyanaise, la nécessité de déeveloppeerigoterritoire, sont autant d’indicateurs quiigbht a
diversifier I'offre de formation et a I'étendre stout le Territoire. Un autre CFA dans une zoneaidéke,
permettrait de renforcer l'attractivité de I'apptieeage aupres des employeurs potentiels d’'une etrt
d’autre part aupres des jeunes et de leur famille.

Le secteur agricole a bénéficié de 'accompagnemiet@OM pour mettre en ceuvre la formation agricole
par apprentissage ; trois sections ont vu le jQurant a I'lCF, une ouverture de BTS par appremngssa
Saint-Laurent s’est concrétisée en novembre 200@gard d’'une forte demande des jeunes et desnsesoi
des entreprises de ce Territoire. L'Education Nwtie a ouvert au sein d'un EPLE, le lycée Balate u
section d’'apprentissage dans le domaine du BTRe jour, les chiffres de I'apprentissage en Guyaimg s
encourageants.

Tous les cosignataires du COM -Chambre de comnedrckindustrie, Chambre des métiers, Chambre
d’agriculture et 'Education Nationale- se sontastis pour développer I'apprentissage en Guyan€Qil
apprentissage a favorisé le dialogue entre legipanx acteurs de I'apprentissage en Guyane.

Il est important aujourd’hui de passer a une aplr@se qui aurait pour but la prise en compte deseg
non qualifiés de I'Ouest et du territoire des Sasanl’'apprentissage pouvant constituer une autie v
d’acces a la qualification pour une insertion dieab

» nouvelle génération de COM envisagée, quel positorent du COPIL ?)

L’objectif de I'étude est de mener une approche prepective sur le territoire des Savanes et de I'Oues

dans le but d’accompagner les Décideurs sur la pénence de I'implantation ou pas d'un CFA dans
cette zone géographique. Les données recueilliesydmnt permettre d’orienter leurs décisions.
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|. OPPORTUNITE, état des lieux, diagnostic

1-1 Tissu économique

Les entreprises (typologie : taille, niveau de fation des salariés, du chef d’entreprise, leurs
organisations professionnelles, le secteur pulglisecteur agricole, l'artisanat, le commerce, le
potentiel de Maitres d’apprentissage

Les besoins identifiés en termes de compétencegjaliéication, de métiers et d’emplois

1-2 La formation
L'offre de formation existante, I'alternance daaszbne, les établissements de formation initiale
Le privé et le public
Les formateurs
Les équipements pédagogiques
Le PRDF
1-3 Les jeunes de ce territoire

Effectifs, niveau de scolarisation, dipldmésssamploi
Orientation, information, motivation

1-4 Les municipalités et collectivités territoriales (COG, PNR)
Intérét pour le projet, chbmage et emploi, planiéecloppement

1-5 Forces et freins

Structuration des branches professionnelles, cogerwce, colts salariaux, désinformation, contraintes
logistiques, THR , réticences ?

Plusieurs nouveaux lycées, plateaux techniques

Perspectives de développement

Méthodes : recueil de documents, rencontres, enqes, reunions de
travail
Un rendu une fois le diagnostic posé
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Il. FAISABILITE

2-1 Recensement des besoins des entreprises

Besoins a court et & moyen termes en main d’cetye de qualification recherchée
Professionnels favorables au systeme de formatoagprentissage ? Engagement potentiel des
professionnels dans l'alternance (concurrence dtrabde professionnalisation ?)

2-2 Recensement des besoins en formation

Les filieres potentielles et les formations cormagantes, pertinence d’ouvertures de formations par
apprentissage ? Adaptation des contenus pédagsgigsegormations en fonction des besoins locaux
et des politiques de développement économiquue

2-3 Recensement des acteurs potentiels
Education nationale, MLRG, Péle emploi, RSMA
Vivier d’apprentis potentiels, leur recrutement ?

Vivier de MA ?

2-4 Politique de I'apprentissage
Evolution ? Schéma de développement de I'appregesdans les années a venir
Gestion administrative et financiere de I'appresage par le conseil régional ?

2-5 Type de CFA

CFA départemental, organisme gestionnaire : chasnhesociations, établissements scolaires
Mixage de publics, conventionnement CFA/UFA

2-6 Lieux d’implantation
Kourou, Saint-Laurent ?

EPLE

A construire

Méthodes : recueil de documents, rencontres, réumes de travalil
Un rendu une fois le diagnostic posé
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lI.  FINANCEMENT

3-1 La taxe d’apprentissage sur ce territoire
Poids de la taxe

3-2 Le financement Etat
FNDMA, CDA, COM

3-3 Le financement Régional
FRAP, COM

3-4 Autres financements
Europe, organisme gestionnaire

3-4 Budget de fonctionnement du futur CFA

En fonction des hypothéses de montage

3 -5 Budget d’investissement du futur CFA

3- 6 Mise en ceuvre

Méthodes : recueil de documents, rencontres, réumas de travail
Un rendu une fois le diagnostic posé
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V. Contexte

* Qu’est-ce qu'un CFA (pas de légitimité juridique)

e Sur quelles institutions s’appuie-t-on ? Sur unar@hre Consulaire, sur les trois Chambres
Consulaires (interconsularité) et/ou 'Educatiortibiaale (budget, plateaux techniques EPLE)
Qui sera I'organisme gestionnaire ?

» Environnement économique et emploi
-la situation dans I'Ouest ?

-quels secteurs favoriser ? (favoriser les partatsaavec les organisations professionnelles)
-pertinence et opportunité de la création d’'unegcapprentissage dans I'ouest

» Besoins exprimés par les entreprises (compétesoasen du projet...)

» Connaissance de la carte formation de 'Ouest scdéma Régional (sources : Région et Education
Nationale), détermination des filieres et sect@uodessionnels concernés, niveau de formation et
certifications a retenir. Le S.A.lLA. (service aéatique de l'inspection de I'apprentissage).

V. Orientations
Objectifs prioritaires :
» Nombre d’apprentis visé (leur origine, caractégiséis, orientation/partenariats MLRG, pole
emploi, CIO)

» Maitres d’apprentissage (combien ?, leur nivealodeation, formation technologique et
professionnelle)

» Vivier de formateurs techniques ?
» Quelles filieres, niveau diplédmes ?

» Lien avec « Cayenne » (conventionnement, échargypsatiques, administratif, guichet
unique ?)

» Lien avec le Conseil Régional (interface C.R sul8trent sur le THR, sur les primes,

VI. Engagement du consultant

Calendrier prévisionnel (réunions, bilans interra@és et finaux)

Codt de I'étude

Prise en charge (cofinancements ?)

Méthodologie (comment le consultant va-t-il proa&oleur réunir les conditions afin de
faciliter 'engagement des acteurs ?)

Liste des acteurs (quelle stratégie face a diftésepostures ?)

Mécanismes mis en ceuvre

Plan opérationnel

Rédaction d’un dossier d’opportunité et de faisadbil

YV VYV

YV V VYV
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